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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
髙田 実

日本の観光産業を牽引するホテルチェーンの構築
株式会社Welinaは、2016年の設立以来、大阪を中心に「上質な都会の安らぎ空間」を提供するホテル事業を展開
してまいりました。私たちは、自社を単なる宿泊提供の場ではなく、地域・観光・人材を結びつける「社会装置」
であると定義しています。
現在、日本の観光地では宿泊キャパシティの不足やオーバーツーリズムといった課題が顕在化しています。私たち
は、従来のビジネスホテルの枠を超え、地域・観光・人材のハブとなる、新たな「都市型観光ホテル」を全国に展
開することで、これらの社会課題の解決に貢献します。

2031年に売上高100億円達成を目指します。
現在のホテルを展開している大阪・福岡から地域を拡大し、各社
会課題を有する地域への「都市型観光ホテル」の展開を加速し、
年率20％以上の意欲的な成長を目指します。

• 人材の確保と育成
• 建設・運営コストの高騰
• 独自販路の確立とブランド認知度
• 地域共生と社会装置としての機能Welina Hotel Premier 

中之島WEST 外観

〇本社所在地：大阪府大阪市西区江戸堀

1-15-24

〇事業概要：ホテル、飲食店の経営およ

びコンサルティング業務

〇常時使用する従業員：45名

（2025年9月時点）

〇現在の売上高：44億円

（ 2025年9月期）

〇法人番号： 4010801027303

〇Web：https://www.welina-hotel.jp/

株式会社Welina（宿泊業）

• 自社開発アプリや自動チェックイン等の最新設備を導入し、人
手不足にも耐えうる省人化体制を構築します。

• システム更新により事務負担を軽減し、従業員をコンシェル
ジュ等の高付加価値業務へシフトさせ、生産性を最大化します。

• 専門学校と連携した採用および研修を継続し、優秀な人材の確
保と意欲向上を図る盤石な体制を敷きます。

• 宿泊の枠を超え、地域・観光・人材のハブとなる、新たな「都
市型観光ホテル」を全国に展開します。

• 災害時の地域備蓄倉庫機能を持つ「社会装置」型ホテルを展開
します。

• DX化等により人手不足に対応しつつ労働生産性を大幅に向上し
ます。

• 業界知見を有する人材を安定的に確保するとともに、外国籍ス
タッフと日本人の協働体制および教育マニュアルの標準化を行
います。


